T.C.
KARABURUN KAYMAKAMLIĞI
Mordoğan Fatma Emin Karaağaç Çok Programlı Anadolu Lisesi Müdürlüğü 
Sayı
: 963269-250.01-

Konu
: 2025-2026 Eğitim - Öğretim Yılı İşletmelerde Mesleki Eğitim Yapacak Öğrenciler
Sayın İşletme Yetkilisi,
2025-2026 Eğitim Öğretim Yılı İşletmelerde Mesleki Eğitim Döneminde (5 Mayıs – 19 Eylül 2025 tarihleri arasında) öğrencilerimizin Beceri Eğitimini işletmenizde yapmasını istiyorsanız aşağıda belirtilen şartlar çerçevesinde işletmenizce talep edilen öğrenci bölüm ve sayısının belirlenerek 31 Mart 2025 Pazartesi gününe kadar talep formunun ve eklerinin ıslak imzalı ve işletme kaşeli olarak teslim edilmesi hususunu bilgilerinize rica eder, başarılı bir turizm sezonu geçirmenizi dilerim.
                               Sami BİLGİ
 Okul Müdürü
Ek 1 : İşletme bilgi formu
Ek 2 : Usta Öğreticilik Belgesi

Ek 3 : İSG taahhüt formu
Mesleki Eğitim Döneminde İşletmelerin Sorumlulukları;
· Öğrenciye ödenecek ücret   15.000 (onbeşbin) TL den az olmayacaktır. Asgari ücrette artış olması durumunda artış oranı ücrete uygulanarak güncellenecektir.
· Öğrenciye ödenecek ücretler her türlü vergiden muaf olduğundan herhangi bir kesinti yapılmayacaktır. 
· Öğrencilerin; sigorta işlemleri Müdürlüğümüz tarafından yapıldığından işletmelerin aylık bildirim ve prim ödeme yükümlülüğü yoktur.
· Öğrencinin eğitimi sırasında iş yerinin kusurundan ötürü meydana gelecek iş kazaları ve meslek hastalıklarından ve iş güvenliği  ile ilgili eksikliklerden işletme işvereni sorumludur. İş Kazası Bildirimi aynı gün içinde yapılarak Müdürlüğümüze bilgi verilecektir.

· Öğrencilerin beceri eğitimi kapsamındaki çalışmaları,  08:00 – 22:00 saatleri arasında günde 8 saatten fazla olmayacaktır.
· Öğrenciye haftada en az  1 gün izin verilecektir. Öğrenciye haftalık izini haricinde Müdürlüğümüz onayı ile izin verilecektir.
· İşletmeler öğrencilerin devam çizelgesini her ayın sonunda 3 (Üç ) işgünü içerisinde koordinatör öğretmenlerimiz aracılığı ile okul müdürlüğüne bildirecektir.
· Öğrencilerin ikametgahları dışındaki işletmeler; öğrencilerin  barınma ve 3 öğün beslenme ihtiyaçlarını ,  ikametgah alanındaki
İşletmeler ise 1 Öğün beslenme ihtiyaçları karşılayacaklardır. 
· Öğrencilerin ikametgahları dışındaki işletmelere ; eğitim başı ve sonundaki  gidiş-dönüş yol ücretleri işletme tarafından karşılanacaktır.
                MORDOĞAN FATMA EMİN KARAAĞAÇ ÇOK PROGRAMLI ANADOLU LİSESİ MÜDÜRLÜĞÜ ‘NE

                                                                                                                                              KARABURUN / İZMİR
2025-2026 Eğitim Öğretim yılı dönemi (5 Mayıs – 19 Eylül 2025 tarihleri arasında) beceri eğitimi için; yukarıda belirtilen şartları kabul ederek toplam ……………….……………. öğrenci talep ediyoruz.
İŞLETME BİLGİLERİ
	İŞLETME ADI
	

	İŞLETME ADRESİ
	

	İŞLETME YETKİLİSİ
	

	İŞLETME TELEFON - FAX-          E- POSTA
	


TALEP EDİLEN STAJYER  VE MEZUN ÖĞRENCİ SAYISI
	ALAN/DAL
	KIZ
	ERKEK
	TOPLAM

	MUTFAK
	
	
	

	SERVİS
	
	
	

	MEZUN ÖĞRENCİ
	
	
	

	TOPLAM
	
	
	


İşletme Kaşesi/ İmza
İnsan Kaynakları Müdürü/İşletme Yetkilisi
Bu form taahhüt niteliğinde olmayıp öğrenci verilmesi uygun görülen işletmeler, okulumuzdaki komisyon tarafından değerlendirilerek ayrıca sözleşme yapılacaktır. 

	İŞLETME BİLGİLERİ

	1
	Stajyer öğrencilere ödenecek net ücret
	

	2
	Aylık ücret hangi günde ödeniyor? Personelinizin maaş aldığı banka şubesi 
	

	3
	Stajyer öğrencilerin fazla mesaisi var mı? Uygulanıyorsa ücret ya da izin veriliyor mu?
	

	4
	İşletmenize ulaşım için servis var mı? 

Servisiniz yoksa öğrenciye yol parası ödeyecek misiniz?
	

	5
	İşletme sezonluk mu? 
	

	6
	Misafirleriniz çoğunlukla  hangi ülkelerden gelmektedir?
	

	7
	Stajyer lojmanında  ücretsiz çamaşır yıkama hizmeti var mı? 
	

	8
	Stajyer lojmanında 24 saat güvenlik elemanı mevcut mu? Varsa telefon numarasını yazınız.
	

	9
	Personel kıyafetleri işletme tarafından karşılanıyor mu?
	

	10
	İlgili alanda Usta Öğretici Belgesine sahip personel sayısı kaçtır? (1 personel 8 öğrenci)
	

	11
	Devlet katkısı istiyor musunuz? 

(Devlet katkısı istemeyen işletmelere öncelik verilecektir.)
	

	12
	Koordinatör öğretmen, stajyer öğrencileri iş esnasında kontrol edebilir mi?
	

	13
	İşletme departmanlarına göre muhtemel çalışma saatleriniz nasıl ?
	

	14
	Çalışma alanlarında öğrenciler için antreli çalışma uyguluyor musunuz ?
	

	15
	Okul döneminde stajyer öğrencilerimize burs verir misiniz?

 (Öğrencilerimize Burs veren işletmelere öncelik verilecektir.)
	

	16
	Okulumuza maddi veya ayni yardım yapmak ister misiniz?

( Okulumuza katkı yapan işletmelere öncelik verilecektir.)
	

	17
	Özel eğitim (kaynaştırma) öğrencisine işletmenizde öncelik tanır mısınız?

(Özel eğitim öğrencisi kabul eden işletmelere öncelik verilecektir.)
	

	18
	Mezun öğrencilerimizi işletmenizde istihdam etmek ister misiniz?
	

	19
	Mezun öğrencilerimize ödeyeceğiniz net ücret
	

	20
	Mezun öğrencilerimizin sigorta ve diğer hakları ile ilgili giderler işletmeler tarafından karşılanacaktır. İşe başlama ve çalışma şartları öğrenci veya velisi ile yapılacak sözleşmeye göre belirlenecektir. 
	


                                                                                                                                  … /…../ 2025
                                                                                                                                İşletme Kaşesi/ İmza

                                                                                                                                            İnsan Kaynakları Müdürü/İşletme Yetkilisi
Mordoğan Mahallesi  136 Sk.. No:13  Karaburun/İZMİR
9653269@meb.k12.tr – mfekcpal35@gmail.com
